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Los planes de igualdad de las

o
¢QUE ES UN PLAN .
empresas son un conjunto ordenado
d didas, ad das d 2s d
DE IGUALDAD? alley i sz €5 chuan

tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razén de sexo.

IGUALDAD
DE GENERO
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Dentro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, promovidos por la ONU, el
objetivo numero S pretende Lograr la
igualdad entre los géneros y empode-
rar a todas las mujeres y las ninas.
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ORGANIZA:

¢PARA QUE SIRVE UN
PLAN DE IGUALDAD?

OBJETIVO

Tienen como objetivo remover los obstdculos que
impiden o dificultan alcanzar la igualdad efectiva
de mujeres y hombres en el dmbito laboral.

FINALIDAD

Se busca eliminar la discriminacion por razén de
sexo, para avanzar todos juntos hacia una socie-
dad mds equitativa, justa y solidaria, en todos los
aspectos de nuestra vida, tanto laboral, como
familiar.
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Los procesos de
seleccion y
contratacion

La clasificacion
profesional, la
formaciony la

promocién dentro
de la empresa

Las condiciones de
trabajo incluyendo
una auditoria
retributiva entre
hombres y mujeres
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¢OUE DEBE CONTENER UN
DIAGNOSTICO SOBRE
IGUALDAD?

Previa elaboraciéon del plan de igualdad, se
llevard a cabo un diagndstico en materia de
igualdad, que contendrd, al menos las siguien-
tes materias:
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La conciliacién familiar
O ejercicio
corresponsable de los
derechos de la vida
personal, familiary
laboral

La prevencion de
acoso sexual y por
razén de sexo

La
infrarrepresentacion
femenina
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¢OUE EMPRESAS EMPRESAS DE:
ESTAN OBLIGADAS A +150 +100 +50

ELABORAR UN PLAN TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES
DE IGUALDAD?

En estos momentos las
empresas de mds de 100
trabajadores deben dispo-
ner de un plan de igualdad,
y en marzo de 2022, la
obligacion aplicard a todas
las empresas de mds de
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S0 trabajadores.
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¢QUE FASES TIENE LA ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD?

COMPROMISO DE LA
ORGANIZACION

EVALUACION Y COMISION DE IGUALDAD

SEGUIMIENTO O NEGOCIADORA DEL
° - PLAN DE IGUALDAD
IMPLANTACION
FASES

REGISTRO PLAN
DE IGUALDAD
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