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FACTORES DIFERENCIALES

Incorpora a la gestión los criterios que impone el mercado, 
pues es éste quien determina el éxito o fracaso de la empresa

La singularidad de este programa 
se basa en los criterios empleados para su diseño, aplicando un enfoque práctico y riguroso

Integra la función financiera 
en el marco más amplio 

de la estrategia empresarial,
 relacionando las finanzas 

con las decisiones operativas
 

Añade los parámetros relevantes del entorno, 
contemplando el proceso 

permanente de globalización financiera, 
entendida como la creciente interacción 

entre los diferentes mercados y no la mera
  diversificación geográfica 

de las operaciones empresariales

Profesorado compuesto por un equipo 
que compatibiliza su trabajo profesional con la docencia,
aportando al programa un equilibrio entre conocimiento 
y experiencia de indudable interés para los alumnos.Detalla las funciones y técnicas clave de las finanzas 

que conforman su naturaleza y esencia común a cualquier tipo de organización
 y que, si bien no pueden ser ignoradas en ningún caso, 

han de ser adaptadas con creatividad y flexibilidad en cada circunstancia.

Trimestralmente se celebra 
un Foro Financiero entre semana 
sobre algún tema de actualidad

Horario compatible 
con la actividad profesional 



67% 33% 11%
DE EXTRANJEROS

8,4%	MEDIA EN AÑOS
		  DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

PERFIL DEL PARTICIPANTE MDF

“ESIC ha sido seleccionada como una de las mejores escuelas de España 
para cursar el máster en finanzas”

Revista Financial Times, 2010



MDF

programa

bloque i
La función financiera

	Presentación de las herramientas y conceptos básicos de la gestión financiera 
de la empresa.
		  n Objetivos y responsabilidades de las finanzas.
		  n Sistema de información contable.
		  n Sistema de análisis de costes.
		  n Diagnóstico económico-financiero.
		  n Matemáticas para la gestión financiera.
		  n Parámetros relevantes del entorno económico.
		  n La incidencia del contexto fiscal.
		  n Auditoría.

bloque ii		
Gestión de las finanzas a corto plazo

Análisis de los recursos financieros desde una perspectiva de su gestión operati-
va. Gestión de la liquidez de la empresa a partir de la corriente de cobros y pagos 
utilizando instrumentos de diagnóstico como los ratios financieros, el estado de 
origen y la aplicación de fondos. Desarrollo del concepto de modelo del fondo de 
maniobra y su relación con las necesidades operativas de fondos de la empresa 
como herramienta básica de gestión de los recursos financieros.
		  n La gestión de la liquidez.
		  n Las necesidades operativas de fondos.
		  n La gestión de la tesorería y el cash management.
		  n El cálculo del coste efectivo de las operaciones financieras.
		  n Los instrumentos de financiación bancaria a corto plazo.

bloque iii
Política de inversiones

	Evaluación de los proyectos de inversión estratégicos a través de criterios 
económico-financieros actuales.
		  n Organización y control de la inversión.
		  n Criterios de evaluación económico-financiera.
		  n Tratamiento del riesgo y de la inflación.
		  n La financiación del proyecto de inversión.
		  n Evaluación estratégica de las inversiones.

Se imparte en 
Madrid, Valencia, Bilbao, Pamplona, Sevilla y Granada

P R O G R A M A  s u j e t o  a  po  s i b l e s  mo  d i f i c a c i o n e s



		  SIMULADOR 
DE ESTRATEGIA Y GESTIÓN FINANCIERA

Ofrece una experiencia excelente para practicar, en 
términos virtuales, el trabajo que debe desarrollar la 
dirección de cualquier mediana empresa. El trabajo 
en equipo, la aportación personal, el enfoque estra-
tégico y el dominio de las técnicas de análisis son las 
claves del éxito.

El simulador es una herramienta:

Dinámica
...porque se toman decisiones sucesivas relaciona-

das entre sí.

Competitiva
...porque los resultados de las decisiones de cada 

equipo dependen también de las que toman los 
competidores.

Participativa
...porque se trabaja en equipo para reproducir el 

“comité de dirección” de una empresa.

bloque iv		
Decisiones de financiación a largo plazo

Análisis de la estructura de financiación de la empresa. La gestión de los 
fondos a largo plazo.
		  n Fuentes de financiación de la empresa española.
		  n El coste de capital de la empresa.
		  n Criterios para definir la estructura de financiación 
		     y la política de dividendos.
		  n Financiación por leasing, renting, factoring y confirming.

bloque v		
Derivados y finanzas internacionales

El módulo internacional se ha desglosado en tres partes claramente 
diferenciadas:
		  n Descripción del funcionamiento de los mercados 
		     financieros internacionales profundizando en los mercados
		     interbancarios y de divisas.
		  n Identificación, evaluación y gestión de los riesgos 
		     financieros de los mercados y dominio de los instrumentos 
	          de cobertura de dichos riesgos.
		  n Operaciones de financiación en mercados internacionales. 
		     Estudio de los diferentes medios de cobro y de pago más 
		     relevantes: Mercados, cobertura de riesgos y operaciones 
		     de financiación internacional.

bloque vi		
Planificación y control financieros

Estudio del control de gestión como elemento estratégico para alcanzar 
los objetivos de empresa apoyándose en el Cuadro de Mando Integral 
como herramienta clave.
		  n Clarificación estratégica.
		  n Despliegue de la estrategia a través de la organización.
		  n Utilización del Cuadro de Mando Integral 
	 	    (Balance Score Card) como herramienta de gestión 
		     del cambio.
		  n Conocer distintas aplicaciones informáticas en el BSC.

bloque vii		
Estrategia financiera: 
valoración de empresas y creación de valor

Estudio y valoración financiera de las inversiones estratégicas 
de la empresa.
		  n Dimensión estratégica de las finanzas.
		  n Implicaciones financieras de las actividades operativas.
		  n Valoración de empresas.
		  n Fusiones y adquisiciones de empresas.
		  n Creación de valor para el accionista.

		

Simulador de estrategia y gestión financiera: 
“dirige tu propia empresa y crea valor económico”



Francisco AMO BARAYBAR
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales. Ex-Socio 
de PricewaterhouseCoopers. Socio-Director de Desarrollo Sos-
tenible de Negocios. Autor de “El Cuadro de Mando Integral”.

Luis Miguel ANDUEZA AZCÁRATE 
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales. Socio Con-
sultor de GL Asesores.

Jorge ARACIL JODRA
Licenciado en Ciencias Empresariales. MBA, IE. Director General 
de Servicios Generales, Grupo Ortiz.

Hortensia BERMEJO RODRÍGUEZ
Licenciada en Derecho. Licenciada en Gestión Comercial y Mar-
keting, ESIC. Executive MBA. Máster en Dirección Financiera. 
Bermejo&Williamson, Partner.

José María BURSON DEL RÍO
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales. Ex-
Gerente, PricewaterhouseCoopers. Socio-Director de Bursón y 
Asesores.

Faustino CALZÓN MENÉNDEZ
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales. Máster en 
Dirección Contable y Financiera. Ex-Controller, Grupo Banesto 
Industrial. Director de Proyectos, FM Consultores.

Roberto CUADRADO SÁNCHEZ
Licenciado en Gestión Comercial y Marketing, ESIC. Máster en 
Dirección Financiera, ESIC. Director General de Conde EDNOC.

José DE JAIME ESLAVA
Licenciado en Ciencias Económicas. Consejero Director de Eu-
rogest Consulting Group. Autor de Las Claves de la Nueva Con-
tabilidad y Gestión Financiera Internacional.

Francisco DUATO VAYÁ
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales. DEA en 
Contabilidad. Socio-Director de OnetoOne, Capital Partners.

José Luis ESPEJO-SAAVEDRA EZQUERRA
Doctor en Ciencias Económicas, Universidad San Pablo CEU.
MBA, IE. PDD, IESE. Profesor Titular, ESIC. 

Fernando FLORES BAS
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales. PADE IESE. 
Ex-Director General, ENDESA, RODILLA y GILLETTE. Director Ge-
neral de Grupo Cione.

Peter GIL
Licenciado en Ciencias Sociales. Socio-Director MDT Change.

Emilio GIMÉNEZ DÍAZ-OYUELOS
Ingeniero Industrial. MBA, EOI. Ex-Director Corporativo, IZAR.
Ex-Director General, Chanel. Consejero de MicroMag. Autor de 
“Sistemas de Costes y Previsión de Ventas”.

José GÓNGORA ORTIZ DE ZUGASTI
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales. EMBA, IE.
Director Centro de Empresas de la Caixa.

José Antonio GONZÁLEZ MORALES
Licenciado en Ciencias Empresariales. Director de Estudios de 
Caja Granada.

Ana HERNÁNDEZ-ROS OTAMENDI
Licenciada en Ciencias Empresariales. Ex-Vicepresidenta, M&A 
de Societé Generale. Directora AMBERS & CO.

José Miguel ILUNDÁIN VILÀ
Licenciado en Letras y Filosofía. Máster of Arts in Sociology, UNY.

Francisco ISIDRO NÚÑEZ
Diplomado en Ciencias Empresariales. Curso Superior en Ase-
soría Fiscal. Ex-Director Comercial de las áreas Internacional 
y Productos de Empresa de Bankinter. Profesor Invitado de la 
Universidad ESAN (Lima-Perú).

José María GIMÉNEZ OLMEDO
Diplomado en Empresariales y ADE. Jefe del Departamento de 
Coordinación Económica del Grupo RTVV.

Juan LÓPEZ DEL ALCÁZAR
Licenciado en Ciencias Empresariales. Executive MBA, IESE. 
Diplomado en Derecho. Managing Director | M&A. Ernst&Young 
Servicios Corporativos, S.L.

Francisco LÓPEZ SÁNCHEZ
Doctor en Marketing, UCM. Licenciado en Psicología. Profesor 
Titular, ESIC.

Jesús LÓPEZ ZABALLOS, Ph.D.
Doctor en Administración y Dirección de Empresas. Diplomado en 
Dirección General, IESE. Presidente de The European Federation of 
Financial Analysts Societies (EFFAS). Miembro del Consejo de The 
Association of Certified International Investment Analysts (ACIIA).

Francisco MARTÍNEZ GARCÍA
Licenciado en Derecho. Máster en Comercio Internacional, ESIC.
Subdirector General Adjunto y Director de Recursos Humanos en 
Bankinter. Autor de Negociación Internacional, ESIC. 

Javier OÑADERRA SÁNCHEZ
Ingeniero Industrial. Licenciado en Derecho. Máster en Auditoría 
Interna. Director General, Despacho Legal y Tributario.

Javier ORTEGA VERDUGO
Licenciado en Ciencias Empresariales. 
Máster en Dirección de Recursos Humanos 
y Organización. 
Curso Superior de Corporate Finance, IE. 
DEA Finanzas. Director Financiero 
y de Control del Grupo Puma. 
Autor de “Gestión de la Liquidez”, ESIC.

Maite PALOMO
Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales. Profesora de 
ESIC. Autora de Liderazgo y Motivación de Equipos de Trabajo, 
ESIC.

Juan PÉREZ-CARBALLO VEIGA
Doctor en Ciencias Empresariales. Ingeniero Industrial. PDG, 
IESE. Diplomado en Administración de Empresaras, EOI. Ex-
Director Financiero, Repsol Butano. Director General, Conver-
thia. Director del Máster en Dirección Financiera, ESIC. Autor de 
“Control de la Gestión Empresarial”.

Carlos RAPAPORT ANDELMAN
Ingeniero Industrial. MBA, EOI. Ex-Director Financiero, Red Eléc-
trica. Director General de Arbeal Net Solutions.

Salvador SIERRA
Certified Public Accountant. MBA. Controller de Credit Suisse 
Europe.

Pedro VÁREZ GONZÁLEZ
Licenciado en Ciencias Empresariales. MBA, IE. Máster en Fi-
nanzas, IESE. Máster en Auditoría Contable y Finanzas. Director 
Financiero, Grupo Redext.

ALGUNOS COMPONENTES DEL CLAUSTRO

CL  A UST   R O  s u j e t o  a  po  s i b l e s  mo  d i f i c a c i o n e s



La calidad de nuestros programas está avalada 
por acreditaciones concedidas por instituciones nacionales e internacionales:

CARRERAS PROFESIONALES

Gestiona acuerdos con más de 8.000 empresas 
y tramita más de 3.500 ofertas profesionales al año.

 Facilita la incorporación y el desarrollo de los alumnos 
en el mercado laboral a lo largo de toda su carrera profesional. 

Ofrece asesoramiento personalizado que ajusta 
y optimiza los procesos de selección.

ESIC IDIOMAS

La escuela de idiomas de ESIC imparte cursos generales y de negocios 
de inglés, francés, chino, español para extranjeros...

Además, es centro preparador y examinador oficial de 
BEC, First Certificate, Toefl y Toeic, entre otros. 

Ofrece formación a medida e individualizada.
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MADRID 	

91 452 41 00 

info.madrid@esic.es 

VALENCIA 	

96 339 02 31 

info.valencia@esic.edu

NAVARRA	

948 29 01 55 

info.pamplona@esic.es

SEVILLA	

95 446 00 03 

info.sevilla@esic.es

BILBAO

94 470 24 86 

formacion@camarabilbao.com

GRANADA

958 22 29 14 

master@esgerencia.com

www.esic.edu
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www.facebook.com/esic

www.twitter.com/esiceducation

http://tinyurl.com/ESIC-Linkedin

www.youtube.com/ESICmarketing


