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Conselleria d’Economia,
Industria, Turisme i Ocupacio6

ORDE 20/2014, de 1 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Industria, Turisme i Ocupacio, per la qual es con-
voquen les ajudes destinades al foment de l’ocupacio de
les persones amb discapacitat en empreses ordinaries, en
Dexercici 2014.[2014/6199]

Entre les prioritats de I’Estrateégia espanyola per a I’ocupacio 2012-
2014 figuren de forma destacada el foment de 1’ocupabilitat, la inclusio
social i la igualtat d’oportunitats entre homens i dones. Per a aconse-
guir estos objectius, assumits igualment en el marc del que preveu el
Decret 130/2006, de 29 de setembre, del Consell, per a la promocid de
I’ocupacio estable a la Comunitat Valenciana, la Generalitat s’ha fixat
com a objectiu principal en matéria d’ocupacié que 1’economia valen-
ciana genere llocs de treball més estables i de qualitat fins a aconseguir
la plena ocupacid, atenent en especial la insercié dels col-lectius de
desempleats amb més dificultats, entre els quals es troben les persones
amb discapacitat.

En consonancia amb este plantejament, esta convocatoria té com a
objecte afavorir la insercid laboral dels desempleats amb discapacitat
registrats en el Servef, aixi com la seua estabilitat en 1’ocupacio6 per
mitja del suport a la conversio en indefinits dels contractes temporals.

Estes ajudes estan cofinangades pel Fons Social Europeu a través
del Programa Operatiu per a la Comunitat Valenciana 2007-2013, apro-
vat per la Decisio de la Comissio de data 20 de desembre de 2007. Fons
estructurals 2007-2013, Unié Europea — Comunitat Valenciana: «L’FSE
invertix en el teu futur».

En virtut d’aixo, fent s de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 1 el Decret 193/2013, de 20
de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio,

ORDENE

Article 1. Objecte, ambit i condicions

1. Esta orde té¢ com a objecte establir un programa d’ajudes destina-
des a afavorir la insercio laboral de les persones amb discapacitat en el
mercat ordinari de treball, per mitja del suport a la contractacid indefi-
nida, contractaci6 temporal i adaptacio del lloc de treball.

2. Les contractacions hauran d’efectuar-se el 2014 i executar-se en
centres de treball radicats a la Comunitat Valenciana. No obstant aixo,
també seran subvencionables les contractacions indefinides inicials que
hagen tingut lloc I’ltim trimestre de 2013.

3. Els treballadors hauran d’haver romas desempleats i inscrits com
a demandants d’ocupaci6 als centres Servef d’Ocupacio fins a la seua
contractacio.

Article 2. Beneficiaris

1. Com a ocupadores podran ser beneficiaries:

a) Amb caracter general, les empreses, siga quina siga la seua forma
juridica, les persones fisiques i les entitats privades sense anim de lucre,
amb ambit d’actuacid a la Comunitat Valenciana.

b) En cas de les ajudes per contractacié indefinida de persones amb
discapacitat i adaptaci6 del lloc de treball, qualsevol ocupador, inclo-
ent-hi les cooperatives de treball associat que incorporen com a socis
treballadors amb discapacitat.

Els treballadors amb discapacitat contractats podran beneficiar-se de
I’ajuda per adaptaci6 de lloc si no I’haguera sol-licitada el seu ocupador.

2. No podran obtindre la condici6 de beneficiari les persones o enti-
tats en que concorrega alguna de les prohibicions de 1’article 13 de la
Llei General de Subvencions. Tampoc podran obtindre-la les agrupaci-
ons de persones fisiques o juridiques, pibliques o privades, les societats
civils, les comunitats de béns o qualsevol altre tipus d’unitat economica
o patrimoni separat que, fins i tot no tenint personalitat juridica, puga
realitzar les actuacions subvencionables.

Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo

ORDEN 20/2014, de 1 de julio, de la Conselleria de Eco-
nomia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se convo-
can las ayudas destinadas al fomento del empleo de las
personas con discapacidad en empresas ordinarias, en el
ejercicio 2014. [2014/6199]

Entre las prioridades de la Estrategia Espailola para el empleo 2012-
2014 figuran de forma destacada el fomento de la empleabilidad, la
inclusion social y la igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res. Para alcanzar estos objetivos, asumidos igualmente en el marco de
lo previsto en el Decreto 130/2006, de 29 de septiembre, del Consell,
para la promocion del empleo estable en la Comunitat Valenciana, la
Generalitat se ha fijado como objetivo principal en materia de empleo
que la economia valenciana genere puestos de trabajo mas estables y de
calidad hasta alcanzar la plena ocupacion, atendiendo en especial a la
insercion de los colectivos de desempleados con mayores dificultades,
entre los que se encuentran las personas con discapacidad.

En consonancia con este planteamiento, esta convocatoria tiene
como objeto favorecer la insercion laboral de los desempleados con
discapacidad registrados en el Servef, asi como su estabilidad en el
empleo mediante el apoyo a la conversion en indefinidos de los con-
tratos temporales.

Estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo para la Comunidad Valenciana 2007-
2013, aprobado por Decision de la Comision de fecha 20 de diciembre
de 2007. Fondos Estructurales 2007-2013, Unién Europea — Comunitat
Valenciana: «El FSE invierte en tu futuro».

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 193/2013, de 20 de
diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo,

ORDENO

Articulo 1. Objeto, ambito y condiciones

1. Esta orden tiene como objeto establecer un programa de ayudas
destinadas a favorecer la insercion laboral de las personas con discapa-
cidad en el mercado ordinario de trabajo, mediante el apoyo a la con-
tratacion indefinida, contratacion temporal y adaptacion del puesto de
trabajo.

2. Las contrataciones deberan efectuarse en 2014 y ejecutarse en
centros de trabajo radicados en la Comunitat Valenciana. No obstante,
también resultaran subvencionables las contrataciones indefinidas ini-
ciales que hubieran tenido lugar en el Gltimo trimestre de 2013.

3. Los trabajadores deberan haber permanecido desempleados e ins-
critos como demandantes de empleo en los Centros Servef de Empleo
hasta su contratacion.

Articulo 2. Beneficiarios

1. En calidad de empleadoras podran ser beneficiarias:

a) Con caracter general, las empresas, cualquiera que sea su forma
juridica, las personas fisicas y las entidades privadas sin animo de lucro,
con ambito de actuacion en la Comunitat Valenciana.

b) En caso de las ayudas por contratacion indefinida de personas
con discapacidad y adaptacion del puesto de trabajo, cualquier emplea-
dor, incluidas las cooperativas de trabajo asociado que incorporen como
socios a trabajadores con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad contratados podran beneficiar-
se de la ayuda por adaptacion de puesto si no la hubiera solicitado su
empleador.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o
entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones del articulo
13 de la Ley General de Subvenciones. Tampoco podran obtenerla las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las
sociedades civiles, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de per-
sonalidad juridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.
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Article 3. Exclusions i incompatibilitats
1. Queden exclosos de tots els programes els suposits segiients:

a) Treballadors que en els 24 mesos previs hagen prestat servicis per
mitja d’un contracte indefinit a 1a mateixa empresa o grup d’empreses, o
en empreses a qué I’ocupadora haguera succeit en virtut de 1’article 44
de I’Estatut dels Treballadors.

b) Treballadors que hagen finalitzat la seua relacio laboral de carac-
ter indefinit per mutu acord en els tres mesos previs a la contractacio.

¢) Contractacions realitzades per empreses de treball temporal per a
la posada a disposicio6 del treballador en empreses usuaries on prestaran
els seus servicis.

d) Contractacions realitzades per empreses que, a causa de la comis-
si6 d’infraccions molt greus, hagen sigut excloses com a beneficiaries
de programes d’ocupacio.

e) Contractacions realitzades per empreses sancionades els dos anys
anteriors a la presentacio de la sol-licitud per la comissi6 d’infraccions
greus o molt greus en matéria de prevencio de riscos laborals.

/) Contractacions realitzades per empreses que els dotze mesos ante-
riors a la sol-licitud de I’ajuda hagen realitzat extincions de contractes
en virtut d’un acomiadament col-lectiu, o per causes disciplinaries o
objectives declarades improcedents per senténcia judicial ferma o laude
arbitral.

2) Relacions laborals de caracter especial de I’article 2.1 de I’Estatut
dels Treballadors, llevat de la de servici de la llar familiar.

h) Contractacions en qué I’ocupador o els carrecs directius 0 mem-
bres dels organs d’administracid de les empreses que revisten la forma
juridica de societat o de les entitats privades sense anim de lucre man-
tinguen amb el treballador contractat una relacié de conjuge, ascendent,
descendent o altres parents, per consanguinitat o afinitat, fins al segon
grau, i les seues analogues en el cas de les parelles de fet.

2. Les ajudes establides en esta orde son incompatibles amb qualse-
vol altra per a la mateixa acci6 subvencionable, llevat de la bonificacid
de quotes a la Seguretat Social.

3. Les ajudes regulades en esta convocatoria se sotmeten al régim de
minimis, establit en el Reglament (UE) 1407/2013, de 18 de desembre,
de 2013, de la Comissio, relatiu a ’aplicacio dels articles 107 i 108 del
Tractat de Funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis,
publicat en el Diario Oficial de la Union Europa (DOUE) de data 24
de desembre de 2013. Per este motiu no podran concedir-se a empreses
dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es preveu en el Reglament (CE)
104/2000, del Consell.

b) Produccié primaria dels productes agricoles.

¢) Activitats relacionades amb 1’exportaci6 a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a ’establiment i I’explotacio
d’una xarxa de distribucio o a altres gastos corrents vinculats a 1’acti-
vitat exportadora.

D’altra banda, 1’aplicacio d’este régim suposa que 1’import total de
les ajudes de minimis concedides a una unica empresa no excedira de
200.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan
una Unica empresa realitze per compte d’altri operacions de transport
de mercaderies per carretera I’import total de les ajudes de minimis con-
cedides no excedira de 100.000 euros durant qualsevol periode de tres
exercicis fiscals.

Article 4. Obligacions del beneficiari

A més del que disposa I’article 14 de la Llei General de Subvenci-
ons, son obligacions dels ocupadors que resulten beneficiaris:

a) Formalitzar els contractes de treball per escrit.

b) En cas de contractaci6 indefinida, mantindre el lloc de treball
creat durant almenys tres anys. En cas de contractaci6 temporal de tre-
balladors amb discapacitat, el lloc de treball creat haura de mantindre’s
durant sis mesos.

Si el treballador causa baixa durant els periodes esmentats, haura
de ser substituit en el termini d’un mes per un altre treballador amb
les mateixes caracteristiques, a fi de completar amb les mateixes con-
dicions contractuals que tenia el treballador substituit, el periode de

Articulo 3. Exclusiones e incompatibilidades

1. Quedan excluidos de todos los programas los siguientes supues-
tos:

a) Trabajadores que en los veinticuatro meses previos hubiesen
prestado servicios mediante contrato indefinido en la misma empresa
o grupo de empresas, o en empresas a las que la empleadora hubiera
sucedido en virtud del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores que hubieran finalizado su relacion laboral de
caracter indefinido por mutuo acuerdo en los tres meses previos a la
contratacion.

c¢) Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para
la puesta a disposicion del trabajador en empresas usuarias en las que
prestaran sus servicios.

d) Contrataciones realizadas por empresas que, debido a la comision
de infracciones muy graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias
de programas de empleo.

e) Contrataciones realizadas por empresas sancionadas en los dos
aflos anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales.

/) Contrataciones realizadas por empresas que en los doce meses
anteriores a la solicitud de la ayuda hubieran realizado extinciones de
contratos en virtud de despido colectivo, o por causas disciplinarias u
objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial firme o laudo
arbitral.

2) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo la de servicio del hogar familiar.

h) Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan
la forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin animo de
lucro, mantengan con el trabajador contratado una relacion de conyuge,
ascendiente, descendiente o demas parientes, por consanguinidad o afi-
nidad, hasta el segundo grado, y sus analogas en el caso de las parejas
de hecho.

2. Las ayudas establecidas en esta orden son incompatibles con
cualquier otra para la misma accioén subvencionable, salvo la bonifica-
cion de cuotas a la Seguridad Social.

3. Las ayudas reguladas en esta convocatoria se someten al régimen
de minimis, establecido en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de
diciembre, de 2013, de la Comision, relativo a la aplicacion de los arti-
culos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis, publicado en el DOUE de fecha 24 de diciem-
bre de 2013. Por este motivo no podran concederse a empresas de los
siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (CE)
104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada al establecimiento
y la explotacion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes
vinculados a la actividad exportadora.

Por otra parte, la aplicacion de este régimen supone que el importe
total de las ayudas de minimis concedidas a una unica empresa no exce-
dera de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fis-
cales. Cuando una tinica empresa realice por cuenta ajena operaciones
de transporte de mercancias por carretera el importe total de las ayudas
de minimis concedidas no excedera de 100.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

Articulo 4. Obligaciones del beneficiario

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones, son obligaciones de los empleadores que resulten benefi-
ciarios:

a) Formalizar los contratos de trabajo por escrito.

b) En caso de contratacion indefinida, mantener el empleo creado
durante al menos tres afios. En caso de contratacion temporal de traba-
jadores con discapacidad, el empleo creado debera mantenerse durante
seis meses.

Si el trabajador causara baja durante dichos periodos, debera ser
sustituido en el plazo de un mes por otro trabajador con iguales carac-
teristicas, a fin de completar con las mismas condiciones contractuales
que tenia el trabajador sustituido, el periodo de mantenimiento que que-
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manteniment que quedara pendent de complir. El termini establit per a
la substitucio no computara als efectes de 1’obligacié de manteniment.
En el cas que qualsevol circumstancia relativa al treballador substitut
haja determinat una subvencio6 inferior a la concedida, pertocara el rein-
tegrament de la diferéncia entre I’import de la subvencié concedida i el
que haguera correspost si el treballador substitut haguera sigut subven-
cionat inicialment, junt amb els interessos de demora. La substitucid
es comunicara a la direccio territorial d’Ocupacié corresponent en un
termini de 15 dies. Si la baixa es produix amb anterioritat a la resolucio
de concessio, perdra el dret a la sol-licitud presentada.

¢) En el cas dels contractes fixos discontinus, el treballador haura de
completar durant el periode de manteniment els periodes de treball que
es van tindre en compte per a calcular la subvencio.

d) Facilitar tota la informacio relacionada amb la subvencid conce-
dida que li siga requerida pel Servef.

e) Comunicar al Servef la sol-licitud o obtencid d’altres subvenci-
ons o ajudes per a la mateixa finalitat; aixi com qualsevol incidéncia o
variacid que es produisca en relacié amb la subvencié concedida.

/) Als efectes de difusio publica, en el cas de les ajudes cofinanca-
des pel Fons Social Europeu, el beneficiari estara subjecte a les nor-
mes d’informaci6 i publicitat que establix el Reglament (CE) niimero
1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de 2006, que fixa normes
de desplegament per al Reglament (CE) nimero 1083/2006, del Con-
sell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposicions gene-
rals relatives al Fons Europeu de Desenrotllament Regional, Fons Social
Europeu i Fons de Cohesid, i el Reglament (CE) ntimero 1080/2006 del
Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons
Europeu de Desenrotllament Regional. Entre les normes esmentades cal
destacar que la concessio de la subvencid implica 1’acceptacio de ser
inclos en una llista que es publicara de forma electronica o per qualsevol
altre mitja, en la qual figuraran els beneficiaris, I’operaci6 finangada i
I’import de I’ajuda. Aixi mateix haura de comunicar al treballador con-
tractat el cofinangament pel Fons Social Europeu de 1’ajuda concedida.

2) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil 1 sectorial corresponent; aixi com conservar els documents
(incloent-hi els electronics) que justifiquen 1’aplicacio dels fons rebuts
durant almenys tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu
2007-2013 (cosa que s’estima que puga tindre lloc cap a I’any 2025)
mentres puguen ser objecte de control, els quals hauran de ser originals
o copies certificades conformes a estos.

h) Les persones juridiques beneficiaries de les subvencions cofinan-
¢ades per I’FSE hauran de disposar d’una comptabilitat separada o codi
comptable adequat per a la gestio de les ajudes a fi de comptabilitzar la
subvencio a través d’un codi comptable especific, de manera que conste
identificat el registre comptable de la subvenci6 als efectes de control
financer del Fons Social Europeu, i hauran d’acreditar al Servef, en el
termini de dos mesos segiients a la percepcid de les ajudes, el compte o
subcompte en qué estes quantitats han sigut percebudes per mitja d’un
extracte comptable.

Article 5. Sol‘licitud i documentacio general

1. Dirigides al Servef, les sol-licituds es presentaran en un imprés
normalitzat a les direccions territorials d’Ocupacio, sense perjui de pre-
sentar-les segons el que disposa I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu. Aixi mateix podra realitzar-se la
presentacio telematica de les sol-licituds accedint al Cataleg de servicis
publics interactius de la Generalitat a través de <www.tramita.gva.es) o
del web del Servef <www.servef.es» i seleccionant el servici correspo-
nent. Per a aix0, el sol-licitant haura de disposar de firma electronica
avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques),
o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica), amb-
dés admesos per la seu electronica de la Generalitat (<https://sede.gva.
es). En el cas de presentar un certificat digital de persona fisica i que
s’actue en representacio d’una persona juridica, s’haura d’inscriure pre-
viament en el registre de representacions de caracter voluntari davant de
la Generalitat per a la realitzaci6 de tramits per la via telematica.

2. A la sollicitud caldra adjuntar la documentacié segiient:

dara pendiente de cumplir. El plazo establecido para la sustitucion no
computara a los efectos de la obligacion de mantenimiento. En el caso
de que cualquier circunstancia relativa al trabajador sustituto hubiera
determinado una subvencion inferior a la concedida, procedera el reinte-
gro de la diferencia entre el importe de la subvencion concedida y el que
hubiera correspondido si el trabajador sustituto hubiera sido subvencio-
nado inicialmente, junto con los intereses de demora. La sustitucion se
comunicara a la Direccion Territorial de Empleo correspondiente en un
plazo de 15 dias. Si la baja se produjera con anterioridad a la resolucion
de concesion, decaerd el derecho a la solicitud presentada.

¢) En el caso de los contratos fijos discontinuos, el trabajador debera
completar durante el periodo de mantenimiento los periodos de trabajo
que se tuvieron en cuenta para calcular la subvencion.

d) Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion con-
cedida le sea requerida por el Servef.

e) Comunicar al Servef la solicitud u obtencion de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad; asi como cualquier incidencia
o variacion que se produzca en relacion con la subvencion concedida.

) Alos efectos de difusion publica, en el caso de las ayudas cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, el beneficiario estara sujeto
a las normas de informacion y publicidad que establece el Regla-
mento (CE) nimero 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de
2006, que fija normas de desarrollo para el Reglamento (CE) niimero
1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesion, y el Reglamento
(CE) ntimero 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
Entre dichas normas cabe destacar que la concesion de la subvencion
implica la aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de
forma electronica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los
beneficiarios, la operacion financiada y el importe de la ayuda. Asimis-
mo debera comunicar al trabajador contratado la cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo de la ayuda concedida.

2) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion
de los fondos recibidos durante al menos tres afios a partir del cierre
del Programa Operativo 2007-2013 (lo que se estima pueda tener lugar
alrededor del afio 2025), en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

h) Las personas juridicas beneficiarias de las subvenciones cofi-
nanciadas por el FSE, deberan disponer de una contabilidad separada
o cddigo contable adecuado para la gestion de las ayudas con el fin de
contabilizar la subvencion a través de un codigo contable especifico,
de forma que conste identificado el registro contable de la subvencion
a efectos de control financiero del Fondo Social Europeo, acreditando
al Servef en el plazo de dos meses siguientes al percibo de las ayudas,
la cuenta o subcuenta en la que dichas cantidades han sido percibidas
mediante extracto contable.

Articulo 5. Solicitud y documentacion general

1. Dirigidas al Servef, las solicitudes se presentaran en impreso nor-
malizado en las Direcciones Territoriales de Empleo, sin perjuicio de su
presentacion segun lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comutn. Asimismo podra
realizarse la presentacion telematica de las solicitudes accediendo al
catalogo de Servicios Publicos interactivos de la Generalitat a través
de («www.tramita.gva.es>) o de la web del Servef («www.servef.es»)
y seleccionando el servicio correspondiente. Para ello, el solicitante
debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado
reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado
reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos por la
sede electronica de la Generalitat (<https://sede.gva.esy). En el caso de
presentar un certificado digital de persona fisica y que se actlie en repre-
sentacion de una persona juridica, se debera inscribir previamente en el
Registro de representaciones de caracter voluntario ante la Generalitat
para la realizacion de tramites por via telematica.

2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
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a) Documentacié identificativa del sol-licitant i, si pertoca, identifi-
cacio i acreditacio del representant legal.

b) Declaracio responsable de no estar incurs en les prohibicions per
a obtindre la condici6 de beneficiari i per a ser receptor del pagament, a
qué fan referéncia els articles 13 i 34 de la Llei 38/2003.

¢) Dos exemplars de les dades de domiciliacié bancaria, segons el
model normalitzat.

d) Contracte de treball que dona lloc a I’ajuda i la seua comunica-
ci6 al centre Servef d’ocupacié. En cas de transformacié en indefinit,
s’aportara aixi mateix el contracte o contractes temporals de que deriva.

En les clausules dels contractes hauran de constar expressament, si
pertoca, les condicions segiients: condicié de persona amb discapacitat
del treballador, duracio de la relacio laboral, i causa que ho motiva.

e) Alta en la Seguretat Social del treballador. En cas de transforma-
ci6 de contractes, variacio de dades del treballador contractat.

/) Declaracio responsable del fet que la contractacié no incorre en
una causa d’exclusio.

g) Comunicaci6 al treballador contractat del cofinancament pel Fons
Social Europeu de I’ajuda sol-licitada, segons el model normalitzat.

h) Declaraci6 responsable del compliment de la normativa sobre
integracio laboral de persones amb discapacitat o, si pertoca, I’exempcio
d’esta obligacio.

i) Declaraci6 responsable en un model normalitzat relativa a les
ajudes de minimis.

J) Certificat on consten el tipus i grau de discapacitat o acreditacio
d’esta de conformitat amb la disposici6 addicional tercera. Aixi mateix,
s’aportaran en un model normalitzat la descripcio i caracteristiques téc-
niques del lloc de treball, especificant la capacitat requerida al treballa-
dor que I’ocupe.

k) En el cas de les ajudes per a adaptacio de llocs de treball, justifi-
cacio de la necessitat de la mesura, amb la indicacié del cost i I’informe
favorable de la Inspeccid de Treball. A més, si el cost supera 18.000
euros s’aportaran almenys tres ofertes de diferents proveidors, llevat
que per les especials caracteristiques del gasto no hi haja un nombre
suficient que ho facilite. L’eleccio respondra a criteris d’eficiéncia i
economia, i caldra justificar-la en una memoria si no es correspon amb
la proposta més economica.

3. La presentacid de la sol-licitud comportara 1’autoritzacié del
sol-licitant perqué el Servef obtinga directament 1’acreditaci6 de les
dades d’identitat del sol-licitant, en cas de persona fisica, i del repre-
sentant legal, aixi com del compliment de les obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19 del Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
General de Subvencions, i en este cas el sol-licitant no haura d’aportar
els certificats corresponents ni la documentacio identificativa.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant una comunicaci6 escrita al Servef en este sentit.
En este suposit, haura de presentar la documentacié identificativa del
sol-licitant i, si pertoca, del representant legal, aixi com els certificats
originals positius de I’Agencia Estatal de I’Administracié Tributaria,
de la Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica i de la Tresoreria
General de la Seguretat Social, on s’indique que s’esta al corrent en el
compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social.

Article 6. Termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds hauran de presentar-se en el termini de dos mesos
des de la contractacié objecte de I’ajuda, sense que en cap cas puguen
presentar-se després del 30 de setembre de 2014. Per a les contractaci-
ons efectuades abans de la publicacio de 1’orde, el termini de dos mesos
s’iniciara ’endema de la publicacié esmentada.

Article 7. Ajudes per contractacio indefinida

1. La quantia de les ajudes per contractaci6 indefinida a jornada
completa ascendira a 3.907 euros.

2. Els contractes a temps parcial, aixi com la modalitat de fix dis-
continu, seran subvencionables, amb reduccié proporcional de la quan-
tia de ’ajuda prevista en 1’apartat anterior.

3. La transformaci6 en indefinits de contractes temporals, aixi com
la transformacio6 en indefinits de contractes d’aprenentatge, en prac-

a) Documentacion identificativa del solicitante y, en su caso, iden-
tificacion y acreditacion del representante legal.

b) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario y para ser receptor del pago, a
que hacen referencia los articulos 13 y 34 de la Ley 38/2003.

¢) Dos ejemplares de los datos de domiciliacion bancaria, segiin
modelo normalizado.

d) Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda y su comunicacion al
centro Servef de Empleo. En caso de transformacion en indefinido, se
aportara asimismo el contrato o contratos temporales de que trae causa.

En el clausulado de los contratos deberan constar expresamente,
en su caso, las siguientes condiciones: condicion de persona con dis-
capacidad del trabajador, duracion de la relacion laboral, y causa que
lo motiva.

e) Alta en la Seguridad Social del trabajador. En caso de transforma-
cion de contratos, variacion de datos del trabajador contratado.

/) Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en
causa de exclusion.

g) Comunicacién al trabajador contratado de la cofinanciacion por
el Fondo Social Europea de la ayuda solicitada, segin modelo norma-
lizado.

h) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exen-
cion a dicha obligacion.

i) Declaracion responsable en modelo normalizado relativa a las
ayudas de minimis.

) Certificado donde consten el tipo y grado de discapacidad o acre-
ditacion de esta de conformidad con la disposicion adicional tercera.
Asimismo se aportara en modelo normalizado la descripcion y caracte-
risticas técnicas del puesto de trabajo, especificando la capacidad reque-
rida al trabajador que lo ocupe.

k) En el caso de las ayudas para adaptacion de puestos de trabajo,
justificacion de la necesidad de la medida, con expresion del coste e
informe favorable de la Inspeccion de Trabajo. Ademas si el coste supe-
ra 18.000 euros se aportaran al menos tres ofertas de diferentes provee-
dores, salvo que por las especiales caracteristicas del gasto no existiera
un numero suficiente que lo facilite. La eleccion responderd a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse en una memoria si no se
corresponde con la propuesta mas econdomica.

3. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del soli-
citante para que el Servef obtenga directamente la acreditacion de los
datos de identidad del solicitante, en caso de persona fisica, y del repre-
sentante legal, asi como del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley General de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no
debera aportar las correspondientes certificaciones ni la documentacion
identificativa.

No obstante, el solicitante podrd denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al Servef en tal sentido. En este
supuesto, debera presentar la documentacion identificativa del solicitan-
te, y en su caso del representante legal, asi como los certificados origi-
nales positivos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de
la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de dos meses desde
la contratacion objeto de la ayuda, sin que en ningtin caso puedan pre-
sentarse después del 30 de septiembre de 2014. Para las contrataciones
efectuadas antes de la publicacion de la Orden, el plazo de dos meses se
iniciard el dia siguiente a dicha publicacion.

Articulo 7. Ayudas por contratacion indefinida

1. La cuantia de las ayudas por contratacion indefinida a jornada
completa ascendera a 3.907 euros.

2. Los contratos a tiempo parcial, asi como la modalidad de fijo
discontinuo serdn subvencionables, con reduccidon proporcional de la
cuantia de la ayuda prevista en el apartado anterior.

3. La transformacion en indefinidos de contratos temporales, asi
como la transformacion en indefinidos de contratos de aprendizaje, en
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tiques i per a la formacio de treballadors amb discapacitat resultaran
subvencionables en els termes dels apartats anteriors. No obstant aixo,
en cas de conversio en indefinit d’un contracte temporal subvencionat,
I’ajuda es reduira en I’'import concedit per la contractacié temporal.

4. L’import de les ajudes per contractacié indefinida no podra supe-
rar, en concurréncia amb altres ajudes publiques per a la mateixa fina-
litat, el 60 per cent del cost salarial anual corresponent al contracte que
hi dona dret.

Article 8. Ajudes per contractacio temporal

1. La quantia de les ajudes per contractacio temporal a jornada com-
pleta d’almenys sis mesos de duracio, sera:

a) En el cas de treballadors amb una discapacitat fisica o sensorial
d’almenys un 33 per cent i inferior al 65 per cent, 1’ajuda ascendira a
2.000 euros.

b) En el cas de treballadors amb una discapacitat psiquica igual o
superior al 33 per cent, o fisica i sensorial igual o superior al 65 per
cent, ’ajuda ascendira a 2.500 euros.

2. Els contractes a temps parcial seran subvencionables si tenen una
duracié almenys de 20 hores setmanals, amb una reduccid proporcional
de la quantia de 1’ajuda.

Article 9. Ajudes per a I’adaptacio del lloc de treball

1. L’adaptacio del lloc de treball o 1’adquisici6 d’equips suplemen-
taris de proteccio personal que previnguen accidents laborals del treba-
llador amb discapacitat contractat, aixi com ’eliminaci6 de barreres o
obstacles que impedisquen o dificulten el seu treball, podran subvenci-
onar-se amb una ajuda fins a 902 euros per treballador, sempre que el
contracte siga indefinit.

2. Els béns subvencionats hauran de destinar-se al fi per al qual es
va concedir I’ajuda durant un periode com a minim de tres anys.

Article 10. Procediment de concessio

Les ajudes s’atorgaran per mitja de la concessid directa fins a esgo-
tar el crédit disponible, i s’establira per a ordenar-les com a data de cri-
teri aquella en que, amb independéncia de la data de la sol-licitud, s’haja
presentat la totalitat de la documentaci6 original exigible en qualsevol
dels registres a qué fa referéncia I’article 38.4 de la Llei 30/1992 i es
complisquen els requisits per a ser beneficiari de 1’ajuda.

Article 11. Tramitacio i resolucio

1. La instrucci6 del procediment correspondra a les direccions
territorials d’Ocupaci6 del Servef, que podran demanar al sol-licitant
I’aportacio addicional de tota la documentacio que calga per a resoldre
sobre la sol-licitud.

2. La competeéncia per a resoldre correspondra als directors territori-
als d’Ocupaci6 del Servef, per delegacio del director general del Servef.

3. El termini per a resoldre i notificar la resoluci6 sera de sis mesos,
comptat des de I’endema de 1’entrada de la sol-licitud en qualsevol dels
registres del Servef. Després d’haver transcorregut el termini establit
sense que s’haja dictat i notificat una resolucié expressa, s’entendra
desestimada la pretensio per silenci administratiu.

Article 12. Resolucio d’incidencies

Correspondra als directors territorials d’Ocupacio del Servef resol-
dre les incidéncies que es produisquen després de la concessio, com ara
prorroga de terminis, modificacions justificades o qualsevol variacié en
les condicions particulars.

Article 13. Liquidacio i pagament

La liquidaci6 de les ajudes s’efectuara una vegada justificades les
condicions establides, i es lliurara d’una sola vegada I’import de I’ajuda
concedida. El pagament de les ajudes per adaptacio de llocs de treball
requerira I’aportacid, abans del 31 d’octubre de 2014, dels justificants
que acrediten I’efectivitat del gasto realitzat.

Article 14. Modificacio i reintegrament

1. Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de la subvencio i, en tot cas, ’obtencid concurrent d’altres sub-

practicas y para la formacion de trabajadores con discapacidad resul-
taran subvencionables en los términos de los apartados anteriores. No
obstante, en caso de conversion en indefinido de un contrato temporal
subvencionado, la ayuda se reduciréd en el importe concedido por la
contratacion temporal.

4. El importe de las ayudas por contratacion indefinida no podra
superar, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finali-
dad, el 60 por ciento del coste salarial anual correspondiente al contrato
que da derecho a las mismas.

Articulo 8. Ayudas por contratacion temporal

1. La cuantia de las ayudas por contratacion temporal a jornada
completa, de al menos seis meses de duracion, sera:

a) En el caso de trabajadores con una discapacidad fisica o senso-
rial de al menos un 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, la ayuda
ascendera a 2.000 euros.

b) En el caso de trabajadores con una discapacidad psiquica igual o
superior al 33 por ciento, o fisica y sensorial igual o superior al 65 por
ciento, la ayuda ascendera a 2.500 euros.

2. Los contratos a tiempo parcial seran subvencionables si tienen
una duracion de al menos veinte horas semanales, con reduccion pro-
porcional de la cuantia de la ayuda.

Articulo 9. Ayudas para la adaptacion del puesto de trabajo.

1. La adaptacion del puesto de trabajo o la adquisicion de equipos
suplementarios de proteccion personal que prevengan accidentes labora-
les del trabajador con discapacidad contratado, asi como la eliminacion
de barreras u obstaculos que impidan o dificulten su trabajo podran sub-
vencionarse con una ayuda de hasta 902 euros por trabajador, siempre
que el contrato sea indefinido.

2. Los bienes subvencionados deberan destinarse al fin para el que
se concedi6 la ayuda durante un periodo de al menos tres afios.

Articulo 10. Procedimiento de concesion

Las ayudas se otorgaran mediante concesion directa hasta agotar el
crédito disponible, estableciéndose para su ordenacion como fecha de
criterio aquella en que, con independencia de la fecha de la solicitud, se
haya presentado la totalidad de la documentacion original exigible en
cualquiera de los registros a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 y se cumplan los requisitos para ser beneficiario de la ayuda.

Articulo 11. Tramitacion y resolucion

1. La instruccion del procedimiento correspondera a las Direcciones
Territoriales de Empleo del Servef, que podran recabar del solicitante la
aportacion adicional de cuanta documentacion se precise para resolver
sobre la solicitud.

2. La competencia para resolver corresponderd a los directores terri-
toriales de Empleo del Servef, por delegacion del director general del
Servef.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses,
a contar desde el dia siguiente a la entrada de la solicitud en cualquiera
de los registros del Servef. Transcurrido el plazo establecido sin que se
haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada
la pretension por silencio administrativo.

Articulo 12. Resolucion de incidencias

Correspondera a los directores territoriales de Empleo del Servef
resolver las incidencias que se produzcan tras la concesion, tales como
prorroga de plazos, modificaciones justificadas o cualquier variacion en
las condiciones particulares.

Articulo 13. Liquidacion y pago

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez justificadas las
condiciones establecidas, librandose de una sola vez el importe de la
ayuda concedida. El pago de las ayudas por adaptacion de puestos de
trabajo requerira la aportacion antes del 31 de octubre de 2014 de los
justificantes que acrediten la efectividad del gasto realizado.

Articulo 14. Modificacion y reintegro
1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de
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vencions o ajudes podran ser causa de modificaci6 de la resoluci6 de
concessio.

2. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
dencia del reintegrament, els casos previstos en I’article 37 de la Llei
General de Subvencions, de conformitat amb els articles 91, 921 93 del
seu reglament.

3. S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament parcial
de I’ajuda concedida si la baixa del treballador ha sigut comunicada a
la Direcci6 Territorial d’Ocupaci6 i I’extincio de la relacié s’ha produit
per causes objectives o per acomiadament disciplinari declarats o reco-
neguts procedents, per la dimissid, mort o incapacitat permanent total,
absoluta o gran invalidesa del treballador.

4. El que disposen els apartats 1 i 2 sera aplicable sense perjui de la
possible qualificacid dels fets com a infraccié administrativa i incoacid
del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i segiients de
la Llei General de Subvencions i el titol IV del seu reglament.

Article 15. Control

1. Correspondra al director general del Servef, a través dels direc-
tors territorials d’Ocupacio, exercir les funcions de control, avaluaci6 i
seguiment de les subvencions concedides.

2. El beneficiari esta obligat a sotmetre’s i col-laborar amb el control
financer que realitze la Intervencio General i les institucions comunitari-
es, d’acord amb els articles 45 1 46 de la Llei General de Subvencions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

1. Les ajudes convocades per esta orde es finangaran amb carrec
al programa pressupostari 322.51, Foment d’Ocupaci6, per un import
global maxim d’1.310.000 €, segons el detall de linies i imports que
s’especifiquen a continuacio:

A) Les ajudes per contractaci6 indefinida de persones amb disca-
pacitat, establides en ’article 7 d’esta orde, es finangaran amb car-
rec al capitol 4, codi linia T2240000, per un import global maxim
d’1.000.000 €, dels quals 500.000 € procedixen del SEPE, i 500.000 €
procedixen de I’FSE, PO 2007-2013 de la Comunitat Valenciana. Estos
fons es distribuixen territorialment de la manera segiient:

— Per a la Direcci6 Territorial d’Alacant: 150.000 € del SEPE i
240.000 € de I’FSE, PO 2007-2013 de la Comunitat Valenciana.

— Per a la Direccio Territorial de Castello: 50.000 € del SEPE i
70.000 € de I’FSE, PO 2007-2013 de la Comunitat Valenciana.

— Per a la Direcci6 Territorial de Valéncia: 300.000 € del SEPE i
190.000 € de I’FSE, PO 2007-2013 de la Comunitat Valenciana.

B) Les ajudes per contractacio temporal de persones amb discapaci-
tat, establides en I’article 8 d’esta orde, es finangaran amb carrec al capi-
tol 4, codi linia T2240000, per un import global maxim de 300.000 €,
fons procedents de I’FSE, PO 2007-2013 de la Comunitat Valenciana.
Estos fons es distribuixen territorialment de la manera segiient:

—117.000 € per a la Direcci6 Territorial d’Alacant.

—36.000 € per a la Direcci6 Territorial de Castell6.

—147.000 € per a la Direcci6 Territorial de Valéncia.

C) Les ajudes per a 1’adaptacié de llocs, establides en 1’article 9
d’esta orde, es finangaran amb carrec al capitol 7, codi linia T2243000,
per ’import de 10.000 €, fons procedents del SEPE.

2. Si al llarg de I’exercici 2014 hi ha crédit disponible que permeta
incrementar el finangament pressupostari d’esta orde, el Servef, amb la
publicacio prévia d’este creédit en el DOCV, podra destinar-lo al finan-
cament d’altres sol-licituds presentades a I’empara d’esta convocatoria,
que, com a conseqiiéncia de I’esgotament dels crédits, no hagen pogut
ser ateses inicialment, sense necessitat d’establir un nou termini de pre-
sentacid de sol-licituds, llevat que aixo servisca per a I’adequada gestio
de cada programa i proporcionar major efectivitat a les politiques acti-
ves d’ocupacio dirigides a la reactivacio de I’ocupacié a la Comunitat
Valenciana.

otras subvenciones o ayudas podran ser causa de modificacion de la
resolucion de concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, los casos contemplados en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones, de conformidad con los articulos 91, 92 y 93
de su Reglamento.

3. Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial
de la ayuda concedida si la baja del trabajador hubiera sido comuni-
cada a la Direccion Territorial de Empleo y la extincion de la relacion
se hubiera producido por causas objetivas o por despido disciplinario
declarados o reconocidos procedentes, por la dimisiéon, muerte o incapa-
cidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

4. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 sera de aplicacion sin perjui-
cio de la posible calificacion de los hechos como infraccion adminis-
trativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con los
articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones y el Titulo
IV de su Reglamento.

Articulo 15. Control

1. Correspondera al director general del Servef, a través de los
directores territoriales de Empleo, ejercer las funciones de control, eva-
luacion y seguimiento de las subvenciones concedidas.

2. El beneficiario esta obligado a someterse y colaborar con el con-
trol financiero que realice la Intervencion General y las instituciones
comunitarias, de acuerdo con los articulos 45 y 46 de la Ley General
de Subvenciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

1. Las ayudas convocadas por esta orden se financiaran con cargo al
programa presupuestario 322.51, «Fomento de Empleo», por un importe
global méximo de 1.310.000 €, segun el detalle de lineas e importes que
se especifican a continuacion:

A) Las ayudas por contratacion indefinida de personas con discapa-
cidad, establecidas en el articulo 7 de la presente orden, se financiaran
con cargo al capitulo 4, codigo linea T2240000, por un importe global
maximo de 1.000.000 €, de los que 500.000 € proceden del SEPE, y
500.000 € proceden del FSE, PO 2007-2013 de la Comunitat Valen-
ciana. Estos fondos se distribuyen territorialmente del siguiente modo:

— Para la Direccion Territorial de Alicante: 150.000 € del SEPE y
240.000 € del FSE, PO 2007-2013 de la Comunitat Valenciana.

— Para la Direccion Territorial de Castellon: 50.000 € del SEPE y
70.000 € del FSE, PO 2007-2013 de la Comunitat Valenciana.

— Para la Direccion Territorial de Valencia: 300.000 € del SEPE y
190.000 € del FSE, PO 2007-2013 de la Comunitat Valenciana.

B) Las ayudas por contratacion temporal de personas con discapa-
cidad, establecidas en el articulo 8 de la presente orden, se financiaran
con cargo al capitulo 4, codigo linea T2240000, por un importe global
maximo de 300.000 €, fondos procedentes del FSE, PO 2007-2013 de
la Comunitat Valenciana. Estos fondos se distribuyen territorialmente
del siguiente modo:

—117.000 € para la Direccion Territorial de Alicante.

—36.000 € para la Direccion Territorial de Castellon.

—147.000 € para la Direccion Territorial de Valencia.

() Las ayudas para la adaptacion de puestos, establecidas en el
articulo 9 de la presente orden, se financiaran con cargo al capitulo 7,
codigo linea T2243000, por importe de 10.000 €, fondos procedentes
del SEPE.

2. Si a lo largo del ejercicio 2014 existiera crédito disponible que
permitiera incrementar la financiacion presupuestaria de esta orden, el
Servef, previa publicacion de dicho crédito en el DOCYV, podra destinar-
lo a la financiacion de otras solicitudes presentadas al amparo de esta
convocatoria que, como consecuencia del agotamiento de los créditos,
no hubieran podido ser atendidas inicialmente, sin necesidad de estable-
cer nuevo plazo de presentacion de solicitudes, salvo que ello sirva para
la adecuada gestion de cada programa y proporcionar mayor efectividad
a las politicas activas de empleo dirigidas a la reactivacion del empleo
en la Comunitat Valenciana.
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Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

Estes ajudes son compatibles amb el mercat comu per no ser-hi
aplicable I’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unié Euro-
pea, per acollir-se al régim de minimis, establit en el Reglament (UE)
1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la Comissio, relatiu a I’apli-
cacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unid
Europea a les ajudes de minimis (DOUE de 24.12.2013).

Tercera. Treballadors amb discapacitat

1. Als efectes d’esta orde tindran la consideracio6 de treballadors
amb discapacitat els que tinguen un grau de discapacitat reconegut igual
o superior al 33 per cent, aixi com els pensionistes de la Seguretat Soci-
al que tinguen reconeguda una pensi6 d’incapacitat permanent total,
absoluta o gran invalidesa; i els pensionistes de classes passives que
tinguen reconeguda una pensio de jubilacio o de retir per incapacitat
permanent per al servici o inutilitat.

2. S’entendra acreditada una discapacitat psiquica o malaltia mental
igual o superior al 33 per cent en els casos d’incapacitat permanent total
en qué concorrega una discapacitat de caracter psiquic o malaltia mental
i en els casos de pluridiscapacitat psiquica i fisica o sensorial igual o
superior al 33 per cent.

3. A fi que, si pertoca, s’adopten les mesures pertinents, les direc-
cions territorials d’Ocupaci6 sol-licitaran, durant el periode de man-
teniment del contracte, un informe als equips multiprofessionals dels
centres de Valoracio i Orientacié de Discapacitats de la Conselleria de
Benestar Social, sobre 1’adequacio del lloc de treball a la discapacitat
del treballador.

Quarta. Normativa aplicable

1. Les ajudes a la contractacid indefinida de persones amb discapa-
citat per empreses del mercat ordinari de treball i les ajudes a 1’adap-
tacio de llocs de treball recullen les bases establides per I’Estat en les
normes segiients: Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei General de Drets de les Perso-
nes amb Discapacitat i la Seua Inclusio Social; Reial Decret 1451/1983,
d’11 de maig, pel qual es regula I’ocupacio selectiva i les mesures de
foment de 1’ocupacié de treballadors, i legislacié modificativa, en con-
cret el Reial Decret 4/1999, de 8 de gener, i Reial Decret 170/2004, de
30 de gener; i, en especial, Orde de 13 d’abril de 1994, del Ministeri de
Treball i Seguretat Social, per la qual es regula la concessio d’ajudes i
subvencions sobre el foment de 1’ocupacié de treballadors minusvalids
que establix el capitol II del Reial Decret 1.451/1983, d’11 de maig, o
altres disposicions que la modifiquen o la despleguen.

A causa del seu finangament estatal, hi és aplicable de manera plena
la Llei 38/2003, General de Subvencions, el Reial Decret 887/2006, pel
qual s’aprova el seu reglament, i el Reial Decret 357/2006.

2. A causa del seu financament amb fons europeus o de la Generali-
tat, la resta d’ajudes se subjecta als preceptes basics de la Llei 38/2003
i del Reial Decret 887/2006, i als preceptes en vigor del text refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991.

Quinta. Concessio de subvencions

D’acord amb la disposicio addicional desena de la Llei 6 2013/, de
26 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a I’Exercici 2014,
la concessio de les ajudes finangades amb fons distribuits a través de la
Conferéncia Sectorial d’Ocupaci6 i Assumptes Laborals es condiciona
al fet que 1’0rgan competent de 1’ Administracio de 1’Estat haja realitzat
les actuacions o dictat els actes administratius que permeten assegurar
I’efectivitat de la transferéncia de fons afectats.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio

Es faculta el director general del Servef per a dictar les instruccions
i adoptar les mesures que requerisca 1’aplicacid i execuci6 d’esta orde;
aixi mateix, se li delega la competencia per a ampliar els terminis de

Segunda. Compatibilidad con el mercado comun

Estas ayudas son compatibles con el mercado comun al no resultar
de aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, por acogerse al régimen de minimis, establecido en el
Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de la Comi-
sion, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE
24.12.2013).

Tercera. Trabajadores con discapacidad

1. A los efectos de esta orden tendran la consideracion de trabaja-
dores con discapacidad quienes cuenten con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento, asi como los pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapaci-
dad permanente total, absoluta o gran invalidez; y los pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. Se entendera acreditada una discapacidad psiquica o enfermedad
mental igual o superior al 33 por ciento en los casos de incapacidad per-
manente total en que concurra una discapacidad de caracter psiquico o
enfermedad mental y en los casos de pluridiscapacidad psiquica y fisica
o sensorial igual o superior al 33 por ciento.

3. A fin de que, en su caso, se adopten las medidas pertinentes, las
Direcciones Territoriales de Empleo solicitaran, durante el periodo de
mantenimiento del contrato, un informe a los equipos multiprofesiona-
les de los centros de Valoracion y Orientacion de Discapacitados de la
Conselleria de Bienestar Social, acerca de la adecuacion del puesto de
trabajo a la discapacidad del trabajador.

Cuarta. Normativa aplicable

1. Las ayudas a la contratacion indefinida de personas con discapa-
cidad por empresas del mercado ordinario de trabajo y las ayudas a la
adaptacion de puestos de trabajo recogen las bases establecidas por el
Estado en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social;
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores, y legis-
lacion modificativa, en concreto el Real Decreto 4/1999, de 8 de enero,
y Real Decreto 170/2004, de 30 de enero; y, en especial, Orden de 13
de abril de 1994, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se regula la concesion de ayudas y subvenciones sobre el fomento
del empleo de trabajadores minusvalidos que establece el capitulo II del
Real Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo, u otras disposiciones que la
modifiquen o la desarrollen.

Debido a su financiacion estatal, le resulta de aplicacion plena la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, por
el que se aprueba su reglamento, y el Real Decreto 357/2006.

2. Debido a su financiacion con fondos europeos o de la Generalitat,
el resto de ayudas se sujeta a los preceptos basicos de la Ley 38/2003 y
del Real Decreto 887/2006, y a los preceptos en vigor del Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, apro-
bado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991.

Quinta. Concesion de subvenciones

De acuerdo con la disposicion adicional décima de la Ley 6/2013,
de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2014, la concesion de las ayudas financiadas con fondos distribuidos a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se
condiciona a que por el 6érgano competente de la Administracion del
Estado se hayan realizado las actuaciones o dictado los actos admi-
nistrativos que permitan asegurar la efectividad de la transferencia de
fondos afectados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion

Se faculta al director general del Servef para dictar las instrucciones
y adoptar las medidas que requiera la aplicacion y ejecucion de esta
orden; asimismo se le delega la competencia para ampliar los plazos de
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presentacio de sol-licituds i justificacions, quan concorreguen circums-
tancies que ho aconsellen.

Segona. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acte, que esgota la via administrativa, podra interpo-
sar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
comptat des de ’endema de ser publicat, davant de la Sala Contenci-
osa Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb el que establixen els articles 10.1.a 1 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa, o, potestativament, un recurs de reposicié davant d’este
mateix organ en el termini d’un mes, computat en els mateixos termes,
de conformitat amb el que disposen els articles 1161 117 de la Llei
30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu. Tot aixo sense perjui que els interessats
n’exercisquen, si pertoca, qualsevol altre que estimen procedent.

Valéncia, 1 de juliol de 2014

El conseller d’Economia, quﬁstria, Turisme i Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA

presentacion de solicitudes y justificaciones, cuando concurran circuns-
tancias que lo aconsejen.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acto, que agota la via administrativa, podra interponer-
se recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
sa—Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes, computado en los mismos términos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados ejerciten, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valencia, 1 de julio de 2014

El conseller de Economia, Jndustria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA.
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